COMUNA UNGHENI,

JUDETUL IASI, ROMANIA

Tel/lFax 0232-295333

COD FISCAL 4540674, E-mail_ primariaungheniiasi@yahoo.com

BAREM VARIANTA 2

Proba scrisa la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de
secretar general al comunei Ungheni, judetul lasi

1. Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special prin
exercitarea unor drepturi. Enumerati 5 drepturi. 20 puncte

BAREM
Art.1, alin.2 din OUG nr.137/2000

(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional; 2,5 pct

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie; 5 pct

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la functii si
demnitati publice; 5 pct

d) drepturile civile; 2,5 pct

e) drepturile economice, sociale si culturale, 2,5 pct

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice. 2,5 pct

2. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 de puncte.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art.8 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- 4 obligatii x 5 puncte fiecare obligatie — 20 puncte;

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11;

c) sa li informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncs;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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3. Ce obligatie are secretarul unitatii administrativ-teritoriale vizavi de terenurile situate in intravilanul localitatilor, ramase
la dispozitia autoritatilor administratiei publice locale conform art.26 Legea nr.18/1991. 20 puncte.

BAREM

ART. 26

(1) Terenurile situate in intravilanul localitatilor, ramase la dispozitia autoritatilor administratiei publice locale, de la
persoanele care au decedat si/sau nu au mostenitori, trec in proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale si in
administrarea consiliilor locale respective, in baza certificatului de vacanta succesoralé eliberat de notarul public. In
acest sens, secretarul unitatii administrativ-teritoriale are obligatia ca, in termen de 30 de zile de la inregistrarea fiecarui
deces al persoanelor respective, sa comunice camerei notarilor publici competente datele prevazute la art. 68 din Legea
notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea dezbaterii
procedurii succesorale. Neindeplinirea de catre secretarul unitatii administrativ-teritoriale a obligatiei prevazute in
prezentul alineat se sanctioneaza administrativ, potrivit legii. 20 puncte

4. Cum definiti urmatorii termeni: persoana vatamata, autoritate publica si act administrativ? - 20 pct

BAREM

Art. 2 a) persoana vatamata - orice persoana titulara a unui drept ori a unui interes legitim, vatamata de o autoritate
publica printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri; in sensul prezentei legi, sunt
asimilate persoanei vatamate si grupul de persoane fizice, fara personalitate juridica, titular al unor drepturi subiective
sau interese legitime private, precum si organismele sociale care invoca vatamarea prin actul administrativ atacat fie a
unui interes legitim public, fie a drepturilor si intereselor legitime ale unor persoane fizice determinate;- 7 pct b)
autoritate publica - orice organ de stat sau al unitatilor administrativ-teritoriale care actioneaza, in regim de putere
publica, pentru satisfacerea unui interes legitim public; sunt asimilate autoritatilor publice, in sensul prezentei legi,
persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publica sau sunt autorizate sa presteze
un serviciu public, in regim de putere publica;- 7 pct ¢) act administrativ - actul unilateral cu caracter individual sau
normativ emis de o autoritate publica, in regim de putere publica, in vederea organizarii executarii legii sau a executarii
in concret a legii, care da nastere, modifica sau stinge raporturi juridice;- 6 pct

5.

Care sunt principiile care stau la baza Legii privind transparenta decizionala in administratia publica nr 52/2003, asa
cum este definita la art.2 ? 20 puncte

BAREM

Barem

Principiile care stau la baza prezentei legi sunt urmatoarele:

a) informarea in prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie
dezbatute de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si asupra proiectelor de acte normative;

5 puncte

b) consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite, la initiativa autoritatilor publice, in procesul de elaborare a
proiectelor de acte normative; 5 puncte

c) participarea activa a cetatenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte
normative, cu respectarea urmatoarelor reguli:

1. sedintele si dezbaterile autoritatilor si institutiilor publice care fac obiectul prezentei legi sunt publice, in conditiile
legii;

2. dezbaterile vor fi consemnate si facute publice;

3. minutele acestor sedinte vor fi inregistrate, arhivate si facute publice, in conditiile legii.
10 puncte
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